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智能汽车工程系灭火和应急疏散预案
为保护师生人身、财产和公共财产安全，提高学院的灭火效能

和快速反应能力，及时有效的扑灭火灾，迅速疏散人员，将危害控
制在最小范围，损失减少到最低限度，根据《中华人民共和国消防
法》《机关、团体、企业、事业单位消防安全管理规定》《高等学校
消防安全管理规定》，结合学院实际，特制定本预案。

一、指导思想和工作思路
遵照中央、省委、省政府的指示精神，全面落实防火安全责任

制和其他各项防火安全措施，建立“群防群治”的消防安全长效机
制，努力将火灾隐患消除在萌芽状态，建立行之有效的应急疏散机
制，确保师生员工安全。

二、处置原则
（一）统一指挥原则。智能汽车工程系在学院的统一领导和指

挥下，充分发挥各自职能，密切配合，快速反应，高效、妥善地开
展各项处置工作。

（二）贯彻执行预防为主、防消结合的方针。
（三）始终坚持分级管理、条块结合，谁主管、谁负责和群防

群治的原则。
三、组织领导
成立系部灭火和应急疏散领导小组，在学院党委、院领导的领

导下，负责组织协调处置灭火和应急疏散的相关工作，领导小组组
长由系主任邹德伟担任，副组长由分管安全工作的副主任王化担
任，成员由各科室、各教研室成员组成。一旦发生突发事件，领导
小组即为系部灭火和应急疏散指挥部，组长、副组长即为指挥部指
挥长和副指挥长，领导小组成员即为指挥部成员。灭火和应急疏散
工作在学院党委、院领导的领导下统一指挥处置工作。

四、具体任务及分工
（一）灭火和应急疏散指挥部负责组织力量，配合有关部门做

好处置火灾事故和突发事件的灭火及应急疏散工作，主要职责如
下：

1.平时指导全系开展灭火和应急疏散的宣传教育、培训演练；
2.战时指挥协调各职能小组和义务消防队开展灭火和应急疏

散工作，迅速果断将火灾扑灭在初始阶段，协调配合到达火场的驻
地消防机构开展各项灭火行动；

3.配合协助驻地消防机构做好火灾事故调查等善后工作。
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（二）灭火组由义务消防队一队和二队负责，主要职责如下：
1.了解学学院建筑格局及道路情况；
2.了解电线路；
3.了解学院内楼房装修材料的性质；
4.了解学院所有消防设施的放置地点；
5.了解消防设备的保养维护与操作方法；
6.清楚指定的逃生路线。
（三）警戒组主要由义务消防队一队和二队负责，主要职责如

下：
1.了解学院建筑格局及道路情况；
2.当某地发生火灾时，应迅速确定安全逃生的路线，以便疏导

他人逃生；
3.在警戒线负责拦阻无关人员进入火灾现场；
4.阻止歹徒趁火打劫。

（四）拆卸组：负责拆除所有障碍物的人员，主要由总务处和
义务消防队一队组成，主要职责如下：

1.了解学院建筑格局及道路情况；
2.了解学院内楼房装饰材料的性质；
3.了解电线路；
4.了解火的走势；
5.清楚指定的逃生路线。

（五）负责水源疏导的人员，主要由总务处和义务消防队一队
组成，主要职责如下：

1.了解水源与抽水马达开关所在；
2.了解水压状况；
3.平时经常检查通水管道，防止堵塞；
4.清楚指定的逃生路线。

（六）负责电源截断的人员，主要由总务处和义务消防队二队
组成，主要职责如下：

1.了解电总开关及各分开关所在；
2.清楚指定的逃生路线。

（七）救护组，主要由医务室及义务消防队二队组成 ，主要职
责如下：

1.应接受紧急救护的工作；
2.应配备急救箱；
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3.应了解一般药物的使用；
4.清楚指定的逃生路线。

（八）疏散组由学院指挥部各成员单位和义务消防队一队和二
队组成，主要职责如下：

1.了解学院报警设施和广播所在地；
2.了解学院内楼房装修材料的性质；
3.清楚学院所有消防设施的放置地点；
4.了解消防设备的保养维护与操作方法；
5.了解火的走势；
6.清楚指定的逃生路线。
五、应急响应
校内发生的火灾事件及应急疏散事件根据性质、严重程度、可

控性和影响范围等因素分为，初起火灾事故及普通条件下的应急疏
散事件（二级）和失去控制的火灾事件及危险条件下的应急疏散事
件（一级），具体等级由学院灭火及应急疏散领导小组根据事件情
况确定。

发生初起火灾事故及普通条件下的应急疏散事件（二级），由
事发单位依据预案负责处置，学院灭火及应急疏散领导小组相关组
成单位根据工作需要进行指导。

发生失去控制的火灾事件及危险条件下的应急疏散事件（一
级），由事发单位主要领导负责做好先期处置工作，学院党政领导
和学院灭火及应急疏散领导小组全体成员赶赴现场，依据预案领导
处置工作。

六、处置原则及方法
（一）报警
1.原则：报警早、损失小。
2.报火警时要做到：
（1）沉着镇定，不要挂错电话，延误时间。
（2）讲清着火单位的名称地址，如哪个部门，什么位置和什

么明显标志。
（3）燃烧的是什么物质，起火部位，火势大小，有无人员被

困，以及报警人的姓名、单位和电话号码，以便及时联系。
（4）报警后，应立即派人在路口等候，引导接应消防车进入

火场灭火。
（5）报警时，应组织在场人员立即扑救火灾和疏散人员、物
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资。
（二）初起火灾的扑救
在火灾发生时“时间就是生命”，能否抓住火灾初起的有利时

机进行及时有效的扑救往往决定了整个灭火战斗的成败。
１.当火灾发生时应及时利用校园广播系统和一切通讯手段，

在通知指挥人员撤离的同时，指挥学院义务消防队开展火灾扑救，
摸清火场情况抓住有利时机，尽一切力量争取把火灾扑灭在初起阶
段。

２.火灾扑救是一项对“身体素质、心理素质、思考能力、反
应能力、体力水平”的要求比较严格，具有极强的专业性的工作。
在进行初起火灾的扑救时，应组织学院义务消防队队员和身体健康
年龄在１８岁以上 40 岁以下的男性公民参加，严禁未成年人进入
火场。进入火场时穿戴灭火护具、携带灭火器材，当参加灭火的人
员感到身体不适时应立即撤离火场。

３.进行初起火灾扑救，应严格按照我院平时组织的灭火演练
和消防安全知识培训所规定的步骤进行，以抢救人员和疏散物资为
主，在保证安全的前提下方能进行扑救，对情况不明和危险性较大
的火场应采取保护现场等待消防专业队伍前来扑救的处置方法。

４.进行初起火灾扑救时，应先关闭火场的电源防止发生电器
事故，尽可能利用一切灭火器材和灭火设施、设备有效扑灭火灾。

（三）抢救人员和疏散物资
发生火灾时，应坚持“以人为本”的原则，生命安全重于一切。

如有人员被火围困，要立即组织力量抢救，坚持救人第一，救人重
于救火的原则，救人是火场上的首要任务。

1.火场寻人方法：主要有大声呼唤和深入内部寻找两种。进入
火场救人，要选择最近、最安全的通道，如通道被堵塞可迅速破拆
门窗或墙壁；遇有火场烟雾较浓、视线不清时，可以爬行前进，并
采取呼喊、查看、细听、触摸等方法寻找被困人员。深入火场寻人，
要注意在出入口通道、走廊、门窗边、床上床下、墙角、橱柜、桌
下等容易掩蔽的地方发现人员。救人时应注意安全，进入火场要带
手电和绳子。火场烟雾弥漫，没有防毒面具，可用湿毛巾捂嘴，防
止中毒。可用棉被、毯子浸水后盖在身上，防止灼伤。

2.火场救人方法：应根据火势对人的威胁程度和被救者的状态
来确定。对神志清醒的人员，可指定通道，引导他们自行脱离险区；
对在烟雾中迷失方向的人员，可指派专人护送出险区。当抢救的正
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常通道被隔断时，应利用安全绳、梯等将人救出。
3.火场疏散物资方法：火场疏散物资是减少火灾损失，控制

火势，防止蔓延的有效方法。首先要及时疏散受火灾威胁的易燃易
爆物品，对不能移动的上述物品，要集中一部分水源均匀地冷却其
外壁，降低其温度；其次要疏散重要文件、资料和贵重设备及物品
等，并把疏散出来的物资集中存放到安全地点，指定专人看管，防
止丢失，被窃或坏人乘机破坏。人员、物质疏散后应在指定地点集
中清点，并查明有关情况，及时向指挥部报告。

（四）火灾原因调查
1.火灾原因调查组：火灾原因调查组由消防指挥部有关人员组

成，总指挥或副总指挥任组长，其它成员担任组员，其任务是：对
发生每一起火灾，特别是重、特大火灾，都要及时查明原因，或协
助公安监督机关查明原因，坚持“三不放过”（原因没有查清不放
过，事故责任和群众没有受到教育不放过，没有落实防范措施不放
过）的原则，进行严肃处理。

2.调查火灾原因的方法和步骤：
（1）保护现场；
（2）认真调查访问；
（3）仔细检查现场；
（4）配合进行技术鉴定；
（5）配合进行分析认定原因，认定火灾原因，包括起火时间，

起火部位和起火点、起火物和起火源，火灾性质和责任。要求：认
定有据，否定有理，正面能认定，反面推不倒；

（6）写出调查报告，即经过综合分析认定，要把确定的火灾
原因，火灾责任和应吸取的教训，写成火灾事故调查报告，做好归
档管理工作。

七、系部防火安全、灭火及应急疏散的经常性工作以及工作纪
律

（一）要从讲政治的高度来重视防火安全工作，把防火安全、
灭火及应急疏散工作作为一项大事来抓，转变工作作风，认真整改
学院防火安全方面存在的问题和隐患，把防火安全、灭火及应急疏
散工作的各项措施真正落到实处，牢固树立安全责任重于泰山的思
想。

（二）认真贯彻和落实学院每年签订的《消防安全工作目标责
任书》，切实加强领导，做好工作。要把责任书的执行情况与干部
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考核挂钩，对因工作不负责任或失职、渎职，导致发生影响学院防
火安全的重大事件或产生严重后果的，要实行责任倒查，追究相关
人员的责任。

（三）互通情况，协同作战。要将防火安全、灭火和应急疏散
工作开展的情况及时向学院防火委员会办公室汇报，特殊时期应做
到每日一报，重要情况及时报告，不得误报、迟报、漏报和瞒报。
因误报、迟报、漏报和瞒报，造成严重后果的，将追究相关责任人
的责任。

（四）特殊时期，指挥部全体成员、各系部、处室的领导及有
关岗位负责人必须 24 小时开机保证情报信息传递及时、畅通，对
延误工作造成损失和不良影响的，追究所在单位责任人的责任。


